STATUTO

ART. 1

{Denominazione, sede e durata)

E’ costituita fra i presenti una associazione avente la sequente denominazione:

“SCUOLA DI MUSICA DI GREVE IN CHIANTI APS”, da ora in avanti denominata |

“associazione”, con sede legale nel Comune di Greve in Chianti e con durata

illimitata.

ART. 2

(Scopo, finalita e attivita)

 'assaciazione non ha scopo di lucro e - oltre a promuovere attivita di carattere

didattico informativo e formativo nel_settore musicale_e, pitt in generale, di

i

Fordera la cultura e la pratica musicale in tutte le sue forme e generi - persegue

| finaiita civiche, solidaristiche e di utilita sociale, meciante fo svolgimento in favore

dei propri associati, di loro familiari o di terzi di una o ol ghalle sequerdd attivitd di |

interesse generale, avvalendosi in modo prevalente dell’a dvitd di volontariato dei

propri associati o delle persone aderenti agli enti associati:

a) _ apprendimento della_musica e approfondimento della_conoscenza_del

| settore musicale;

b)) programmazione di attivita che sollecitino una conoscenza critica e storica

della musica;

c) promozione_di_corsi di formazione, seminari, concerti, iniziative varie e

tutto quanto si ritenga oppartuno per raggiungere gli scopi sociali prefissati.

|_L'associazione non_dispone limitazioni con riferimento alle condizioni economiche e

| _discriminazioni di_gualsiasi natura in relazione all’ammissione degli associati e non

_prevede il diritto di trasferimento, a qualsiasi titolo, della quota associativa.




L'ass

attivita diverse da quelle di interesse generale, secondarie e strumentali rispetto a

queste ultime, secondo criteri e limiti definiti con apposito Decreto ministeriale. La |

loro individuazione sara successivamente operata da parte dell'Organo di

ociazione pud esercitare, a norma dellart. 6 del Codice del terzo settore, | ~ ——

amministrazione.

L'associazione pud esercitare anche attivita di raccolta fondi, a norma dell‘art. 7 del

Codice del Terzo settore, - attraverso la richiesta a terzi di_donazioni, lasciti e

contributi di natura non corrispettiva - al fine di finanziare le_proprie_attivita di |

interesse generale e nel rispetto dei principi di verita, trasparenza e correttezza nei |

ranporti con i sostenitori e con il pubblico.

e

_per il migliore raggiungimento degli_scopi sociali. I'Associazione potra, tra laltro,

nossedere 2/o gestire ef/o prendere o dare in _locazione beni immobili ed aitre

|_attrezzature

7
sia immobili_sia _mobili, stipulare contratii efo accordi con alire %
Associazioni, Enti Pubblici e/o terzi in genere. -
L’Associazione potra compiere, inoltre, tutte le attivitd che si rendessero di volta in -
=

volta_necessarie_e/o utili alla realizzazione degli scopi sociali, purché ad essa non

precluse e/o riservate a particolari soggetti da specifiche norme di legge.

—_

MMM@WWMWS@Q@HOM

enti che persequona scopi affini a quelli indicati nel presente articolo.

—_—

| |‘associazione promuove _inoltre contatti scambi_e collaborazioni in Italia_e

all’estero, con soggetti, enti. societa, associazioni ed istituzioni che possono

ART. 3

S : il raggiungi lei suoi fini istituzional

| (Ammissione e numero degli associati)

| 1 saci dell’associazione si dividono nelle_seguenti categorie; soci fondatori, soci




effettivi e soci onorari.

Sonag soci effettivi:

1)

i singoli corsisti dell’attivita didattica e formativa che abbiano SLI_D@LaLfLilf

18° anno di eta;

2)

i genitori dei corsisti di eta inferiore ai 18 anni:

3)

ali insegnanti della scuola di musica;

4)

che |

i rappresentanti delle associazioni, degli enti, delle imprese,

contribuiscono al sostegno dell’associazione;

I

-———— 1

_ammimittazigngma_dﬂﬂlaﬂdﬁihg—dmtéthHEFEZ
- lindicazione del nome, COGNOME, residenza, data e luogo di nascita, codice fiscale

nonché i recapiti telefonici e lindirizzo di posta elettronica;

- 1a dichiarazione di conoscere ed accetfare integralmente il presente Statuto, gli

-

I

-

I————

————"

I

-3 le persane fisiche che vogliono sostenere le finalita dell’associazione.
1l nurers degli associati & illimitato_ma,_in_ogni caso,

| minimo stabilito daila Legge.

_senza scopo di lucro che condividono le finalith della stessa e che paltacinand ¢

attivita dell’associazione con la loro opera, con le loro competenze e conoscenze.

ossono_aderire_all‘associazione le _persone fisiche e gli_enti del Terzo settore O

S

Chi_intende essere ammesso come associato dovra presentare all'Organc di

-

S

non pud_essere inferiore al

M@ﬁgmmMﬂemMLLdMM£calmente adottate_dagli

|_organi associativi.

Wministrazione delibera sulla domanda secondo criteri non

discriminatori, coerenti con le finalita perseguite e le_attivita di interesse generale |




— | svolte.
—— | La deliberazione di ammissione deve essere comunicata allinteressato e annotata,
— | acuradell'Organo di amministrazione, nel libro degli associati.

| L'Organo di amministrazione deve, entro 60 giorni, motivare la deliberazione di

|_rigetto della domanda di ammissione e comunicarla agli interessati.

Qualora la domanda di ammissione non sia accolta dall'Organo di amministrazione,

chi_I'ha proposta pud entro 60 giorni dalla comunicazione della deliberazione di

y

rigetto, chiedere che sull'istanza si pronunci I'Assemblea, che delibera sulle

e

domande non accolte, se non appositamente convocati, in occasione della sua

successiva convocazione,

Lo status di associato ha carattere permanente e pud venire meno solo nei casi

previstt dail’art. 5. Non sono pertanto ammesse adesioni che violing tale orincipio.

introducando criteri di ammissione strumentalmente limitativi di divitti o a termine,

del lavoro. Il socio onorario & nominato dal CDA su proposta del presidente, Tale

Songo soci onorari personalitd del mondo della cultura, deila paiitica, dalie scienza e |

nomina & acquisita a seguito dell’accettazione da parte del socio stesso e

dell'iscrizione nel libro dei soci onorari. Il socio onorario non & tenuto a versare

alcuna quota associativa. Il socio onarario ha facolta di partecipare all'assemblea

ma _non ha diritto di voto.

ART. 4

(Diritti e obblighi degli associati)

Glji associati hanno_ il diritto di:

| - eleggere gli organi associativi e di essere eletti negli stessi;

- esaminare. i libri sociali;

- essere informati mﬂemm@ﬁewasmmmmamﬂmm




- frequentare i locali dell'associazione;

- partecipare a tutte le iniziative e manifestazioni promosse dall’associaziong;

- concorrere all'elaborazione ed approvare il programma di attivita;

essere rimborsati dalle spese effettivamente sostenute e documentate;

- prendere atto dell'ordine del giorno delle assemblee, prendere visione dei bilanci_|

e consultare i libri associativi.

Gli assaciati hanno I'obbligo di:

- rispettare il presente Statuto e gli eventuali Regolamenti interni;

- svolgere la propria attivita verso gli altri in modo personale, spontaneo e gratuito,

serza fin di jucro, anche indiretto;

- versare la quota associativa secondo I'importo, le modalita di versamento e i

termini annuaimente stabiliti dall’Assemblea.

ART. 5

(Perdita della qualifica di associate)

La qualifica di associato si perde per morte, recesso o esclusione.

L’associato che contravviene gravemente agli obblighi del presente Statuto, agli

eventuali Regolamenti_interni e alle_deliberazioni degli_organi _associativi, oppure

arreca_danni materiali o morali di una certa gravita all'associazione o, infine, per

tutti_quei motivi che I'assemblea potra individuare come contrari allo spirito e alle

finalita __ dell’associazione, _pud essere _escluso  dall'associazione

mediante

deliberazione dell'’Assemblea con voto segreto e dopo aver ascoltato le

giustificazioni dell'interessato. la deliberazione di esclusione dovrd essere

comunicata adeguatamente all'associato  che potra presentare e proprie |

controdeduzioni

L’associato_pquSﬁmpL&Lem.dELe_daﬂ'asM




Chi intende recedere dall'associazione deve comunicare in forma scritta la sua

decisione al'Organo di_amministrazione, il quale dovra adottare una apposita

deliberazione da comunicare adequatamente all'associato.

La dichiarazione di recesso ha effetto con lo scadere dell’anno in COrso

fatta almeno 3 mesi prima.

1 diritti di partecipazione all'associazione non sono trasferibili.

Le somme versate a titolo di quota associativa non sono rimborsabili, rivalutabili e

trasmissibili.

Gli associati che comungue abbiano cessato di appartenere all‘associazione non_|

hanno alcun diritto sul patrimonio della stessa.

ART. 6

(Organi)

Sono organi dell’assaciazione:

- il Presidente; . .

. ARLZ

|_- il Consiglio y di amministrazione; ~

- I'Organo di controlia.

(Assemblea)

| Nell’Assemblea hanna diritto_di voto tutti coloro che sono iscritti, da almeno 3

mesi, nel libro degli associati.

___.____Ciass:un_asscﬂato_hiun yoto,

Ciascun._assaciato_pud_farsi_rappresentare in Assemblea da un altro associato

mawwmﬂmmmwﬂmmzmMascm

| associato pud rappresentare sino ad un massimo di 3 associatl.




La convocazione dell’Assemblea awviene mediante comunicazione _ scritta,

_contenente il luogo, la data e I'ora di prima e seconda convocazione e l'ordine del

giorno, inviata ad ogni socio a mezzo lettera o telefax o posta elettronica, oppure

affissa presso la sede dell’Associazione almeno dieci giorni prima della data fissata

per I'Assemblea.

L'Assemblea si riunisce almeno una volta I'anno per |'approvazione del bilancio di

esercizio.

L'’Assemblea deve essere inoltre convocata quando se ne ravvisa la necessita o

quando ne é fatta richiesta motivata da almeno un decimo degli associati.

1 LAssemblea ha le sequenti competenze inderogabili:

- noinina_ e reveca i componenti degli organi associativi e, se previsto, il soggetto

incaricate de'ia revisiane iegale dei conti;

- approva il bilancio di esercizio;

§
!
|

loro confronti;

dell'art, 28 del Codice del terzo settore, e promuove azione di responsabilitd nei

- delibera sulla_esclusione degli associati;

- delibera_sulle modificazioni dell’Atto costitutivo o dello Statuto;

- approva l'eventuale regolamento dei lavori assembleari:

- delibera_lo_scioglimento;

- delibera la trasformazione, fusione o scissione dell’associazione:

Statuto alla sua competenza,

["Assemblea € validamente costituita in prima convocazione ¢

- delibera sugli altri oggetti_attribuiti dalla legge, dallAtto costitutiva o dallo

on la presenza gf T

almeno Ta meta degli associati, in proprio okﬁgr“HéTegma,‘ETrTs"eToﬁHé_cWEa_zfﬁem




—— | qualungue sia il numero degli associati presenti, in proprio o per delega.

——— | L'Assemblea delibera a maggioranza di voti. Nelle deliberazioni di approvazione del

—— | bilancio e in quelle che riguardano la loro responsabilita, gli amministratori non

hanno voto.

| Per maodificare I'Atto costitutivo e lo Statuto occorre la presenza di almeno 34 degli

associati e il voto favorevole della maggioranza dei presenti.

occorre il voto favorevole di almeno 34 degli associati.

ART. 8

(Consiglio di amministrazione)

“\\\\
I
Per_deliberare lo_scioglimento dell'associazione e la_devoluzione del patrimonio \\
{
\

| ¥ Consiglic di amministrazione opera in attuazione delle voionta e degli_indirizzi

gererai deil'Assemblea alla quale risponde direttamente e dalla quale pud essere,

per gravi imativi, revocato con motivazione.

Rientra neila sfera di competenza del Consiglio di amministrazione tutis guenie

non sia_per Legge o per Statuto di pertinenza esclusiva deil'Assembies ¢ i aitri

organi associativi.

In particolare, e tra gli altri, sono compiti di questo oraano:

| _- eseguire le deliberazioni dell’Assemblea;

- _nominare il direttore didattico, con incarico triennale, fissandone il_compenso | § )

annuo;

- su_proposta del direttore didattico, affidare gli incarichi annuali_agli_insegnanti

i compensi;

_JMMMMMMeMMM

dall’Assemblea;




—— | - predisporre il Bilancio di esercizio e I'eventuale Bilancio sociale nei casi e con le
— | modalita previste al raggiungimento delle soglie di legge; N

- predisporre tutti gli elementi utili all’Assemblea per la previsione e la \v—,’
programmazione economica dell’esercizio; R

S
- deliberare I'ammissione e l'esclusione degli associati: \

- deliberare le azioni disciplinari nei confronti degli associati; -

- stipulare tutti gli atti e contratti inerenti le attivitd associative;

- curare la gestione di tutti i beni mobili e immobili di proprieta dell’associazione @

ad essa affidati. \ §

I Consiglio di amministrazione & formato complessivamente da 9 membri di cui 7

sono nominati dalt'assemblea esclusivamente fra gli associati, gli altri 2 componenti

di diritty sonc il divettere didattico e il delegato dell'amiministrazione comunale,

nominati dal’Assembiea per la durata di tre anni e sono rielegqibili per tre mandati.

il consiglio eleqgae tra i suoi membri il vice presidente e nomina i} segratario o il

tesoriere.

La maaaioranza_degli_ amministratori sono scelti tra le persone fisiche associate

ovvero indicate dagli enti associati: si applica I'art. 2382 Codice civile riquardo alie

cause di ineleggibilita e di decadenza.

L'Organo _di amministrazione & validamente costituito quando & presente la e %

. . . N
maggioranza dei componenti, \\\3

Le deliberazioni dell'Organo_di amministrazione sono assunte a_maggioranza dei —

=
presenti. (\ -

Il potere di rappresentanza attribuito agli amministratori & generale pertanto_le

imitazioni di tal l e , o
|_Registro unico nazionale del terzo seftore o se non_si prova che i terzi ne a |




congscenza.

1 membri del consiglio di amministrazione decadono dallincarico ove non

partecipino senza giustificato motivo ad almeno 3 riunioni anche non consecutive

nel corso dellanno.

Il consiglio ed il presidente possono delegare a uno o pill membri del consiglio

I'adempimento di compiti specifici, determinandone le mansioni. In caso di parita di

voto che si presenti in qualsiasi deliberazione, il voto del presidente del Consiglio di

amministrazione vale il doppio.

1! segretario esercita le funzioni di segreteria_e archivio, redige e firma i verbali

detie sedule del consialio che vengono controfirmati dal presidente e cura la tenuta

det likre soci,

Ii tesoriere riscuots ie guote sociali annuali, i contributi e i proventi in genere

dell’asscciazione, provvede ai pagamenti, cura la buona conservazicne et

patrimonio, & responsabile della cassa dell’associazione della custadia dei iibredi

bancari_e_altri titoli di_credito e della tenuta dei documenti contabili e deils

compilazione dei rendiconti annuali.

II_direttore didattico della scuola di_musica ha il compito di esecutore e

|_organizzatore delle decisioni del Consiglio di amministrazione nei confronti delle |

attivita dell'associazione e gestisce l'attivitd didattica della scuola. E’ nominato dal

Consiglio di amministrazione con il vota favorevole della magaioranza assoluta dei

suoi componenti in carica. Dopo la_sua nomina, il direttore entra di dirito _nel

Consiglio_di_amministrazione. Ii direttore resta_incarica per tre anni e decade |

comunque_al termine del mandato del _consiglio._Alla scadenza il .

___Jm_dquzaﬂLNmam_me_me&pm_deﬂajcadgnzajemﬂndatungnm

essere rinnovato per un uguale periodo, e cosi di sequita salyo disdetta da darsi




———— | direttore propone al Consiglio di_amministrazione I'affidamento deqli_incarichi

—— | annuali agli insegnanti della scuola ed il relativo compenso,

—— | Il delegato del’amministrazione comunale nominato direttamente dal sindaco, é

—— | membro di diritto del Consiglio di amministrazione e resta in carica per tre anni e

| decade comungque al termine del mandato del consiglio di amministrazione. “

ART. 9

(Presidente)

1l Presidente rappresenta legalmente I'associazione - nei rapporti interni ed in quelli

esterni, nei confronti di terzi ed in giudizio - e compie, con poteri di firma, futti gli

alti_che le impegnana verso l'esterno.

presenti.

Il Presidente dura in carica quanto I'Organo di amministrazione e Cessa _per |

scadenza del mandato, per dimissioni volontarie o per eventuale revoca. per gravi |

|_motivi, decisa dall’Assemblea, con la maggioranza dei presenti,

Almeno un mese prima della scadenza del mandato dell'Organo  dj

amministrazione, il Presidente convoca I'Assemblea per la nomina el nuovo

Presidente,

Il Presidente convoca e presiede ’Assemblea e |'Organa di amministrazione, sy
l'ordinaria amministrazione sulla_base Qe{le_mmmtahﬂganu_umnm_

quest’ultimo in merito all’attivitd compiuta.




L'Organo di : \
gano di_controllo, anche monocratico, & nominato al ricorrere dei requisiti | ——————

previsti dalla Legge.

I componenti del’Organo di controllo, ai_quali si applica l'art. 2399 dgL(:gd_EL( -

civile, devono essere scelti tra le categorie di soggetti di cui al co. 2, art. 2397 del |

Codice civile. Nel caso di organo_ggilggi@J@Qﬂgdjuuggy,iiiﬁ.;Levgng_eisgre_.A_/H_g/r

posseduti da almeno uno dei componenti.

L'Orqano di controllo vigila sull'osservanza della Legge € dello Statuto e sul rispetto |

dei principi di corretta amministrazione, anche con riferimento alle disposizioni deL-'l’—g—/

D.Lgs. 8 giugno 2001, n. 231, qualora applicabili, nonché sulla adequatezza | 44—

dell'assetto  organizzativo, amministrativo e contabile e sul suo concreto |

pile e sul SUY LRSS

funzionamento. Esso pud esercitare inoltre, al superamento dei limiti di cui al .1, | —

| art. 31, la revisione legale dei conti. In tal caso I'Organo di controllo & costitutoda | ———

| revisori_legali iscritti rellapposito re istro. L'organo di _controllo_esercita inottre {

| compiti_di_monitoraggio dell'osservanza delle finality_civiche, solidaristiche e di | — ————

difza UGHIC (NIALLE SV e ey =

| utilita_scciale, ed attesta che V'eventuale bilancio_sociale_sia stato_redatto_in |

conformita alle linee guida ministeriali. Il bilancio sociale da atto « degli_esiti_del

_monitoraggio svolto dai sindadi. = :.

: Wmmmﬂguﬁlﬁﬁﬁ_mﬂmem_mq&cﬁe. i‘

1 componenti de .
wﬂmwgﬁ_igpezione e di controllo, e a tal fine, possono \
] Cbigdete_agﬁ_ammmjﬂ[amimﬂliﬁ_ﬁi'l’andamento delle_aperazioni sociali 0 su \

determinati affari.

] ___ART. 11
_LReyisioneJegaleLdeLconti)
| Se I'Organa di controllo non esercita il controllo contabile e se ricorrono i requisiti

_p;eyistL_dau@Legge,_EassmazngeMe_mmmmm_Reﬂsom_legalejei conti o

—_—



———1-UNa Societa di revisione legale iscritti nell'apposito registro,
] ART. 12
o | (Patrimonio)

— [ ed altre_entrate comunque denominate — & utilizzato per lo svolgimento_delle

— | attivitd statutarie_ ai fini dell'esclusivo persequimento delle finalita _civiche,

|_solidaristiche e di utilita sociale,
olidaristiche e di utilita socia

N— ART. 13

(Divieto di distribuzione degli utili)

_____Ai‘m___i_gﬂ_aiﬁl?_regﬁ;dﬂ!ieﬁ_aﬁélﬁ. I'associazione ha il divieto di distribuire, anche in

1 modo indirettc, utiti ed avanzi di gestione, fondi e riserve comunque denominate, |

ai_propri_associati, lavoratori e collaboratori, amministratori ed altri_comporenti
1D AU L i

degli_organi_associativi, anche nel caso di_recesso o di ogni_altra ipotesi dj k

scioglimento individuale del rapporto assaociativo,

ART. 14

—_— e

(Risorse econoM)\

Per lo svolgimento della sua attivits I'associazione sj avvale

“ONe _Si avvale principalmente del |

. | e b .

convenzione,




{Bilancio di esercizio)

primo luglio di ogni anno.

i presupposti.

PSS 3 bilancig.

ART. 16

-_—

L'Organo di amministrazione documenta il carattere secondario & strumentale delle

{ Bilancio sociale e informativa sociale)

di legge pro tempore Vi enti. 'associazione deve pubblicare annuatmente e tencie

Esso & predisposto dal Consiglio di amministrazione, viene approvato _dalla_|

depositato presso il Registro unico nazionale del terzo settore ualora ne ricorrano

anericorano | b

G

L'associazione deve redigere il bilancio di esercizio annuale e con decorrenzadal | ——————

Assemblea entro 4 mesi dalla chiusura dell'esercizio cui si riferisce il bilancio e | —

attivita diverse di cui allart, 2, a seconda dei casi, nella relazione di missione o in

una annotazione in calce al rendiconto per cassa O nella nota integrativa al

| Qualora i ricavi, le rendite, i proventi o le_entrate comungue: denominate_siano

superiori a 100.000,00 euro annui, 0 al diverso limite che saré previsio dalle nerme |

e am—r]

aqgiornati__nel propri sito_internet gli _eventuali _emolument,

compensi ¢ _

corrispgnm_a_qum&m—imp_ammiu_ai_cmnpanﬁmmi_oxgam_di_

amministrazione e controllo, ai dirigenti e agli associati. Qualora i ricavi, le rendite,

o i proventi o le entrate comungue denominate siano superiori a 1,000,000,00 euro |

annui, o _al diverso limite che sara previsto _dalle norme di legge pro tempore

| vigenti, l'associazione deve redigere, depositare presso il Registro unico nazionale

| delterzo seftore e pubblicare nel proprio sito internet il bilancio sociale

] ART. 17

(Libri)




_| L'associazione deve tenere i sequenti libri:

- registro dei volontari, che svolgono la loro attivita in modo non occasionale;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell’Assemblea, in cui devono essere

trascritti anche i verbali redatti per atto pubblico, tenuto a cura del Consiglio di

amministrazione;

- libro delle adunanze e delle deliberazioni del Consiglio di amministrazione, tenuto

a cura delio stesso organo:

- libro delle adunanze e delle deliberazioni dell'Organo di controllo, tenuto a cura

hy

- {iro delie adunanze e delie deliberazioni degli eventuali altri organi _associativi,

tenuti a cuira deil’'argane cul si riferiscono.

Gii_asscciati hanno diritto di esaminare i suddetti libri associativi personaimenie o

tramite_un soggetio appositamente da loro delegato, ottenendone copie a orenrie

spese. L
ART. 18 S s
(Volontari) \ Q
I_volontari sono persone che per loro libera scelta svolgono, per il tramite e
N H\_’
dell'associazione, attivita in favore della comunita e del bene comune, mettendo a f—-—\ —
disposizione il proprio tempo e le proprie capacita, \C\
La loro attivita deve essere svolta in modo personale, spontaneo e gratuito, senza —
fini di lucro, neanche indiretti, ed esclusivamente per fini di solidariets Te—
' * lidarieta. ( >

|'attivita dei volontari non pud essere retribuita | '

beneficiari.

Ai_volontari passono essere rimborsate _dall'associazi




— | effettivamente sostenute e documentate per l'attivita prestata, entro limiti massimi

| e alle condizioni reventivamente stabilite dal Consiglio di amministrazione: sono in

— 1 0gni caso vietati rimborsi spese di tipo forfetario.

| Le spese sostenute dai volontari possono essere rimborsate nei limiti di quanto

— | previsto dall’art. 17 del Decreto Legislativo 3 luglio 2017 n. 117.

La qualita di volontario & incompatibile con qualsiasi forma di rapporto di lavoro

subordinato o autonomo e con ogni altro rapporto_di_lavoro retribuito con

I'associazione.

ART. 19

{Lavoratori)

L'associazione_pud_assumere lavoratori_dipendenti o avvalersi di_prestazioni di

lavorg avionomo o di aitia natura, anche dei propri associati, solo quando cié sia

necessario ai fini delle svolgimento delle attivita di interesse generale e al

persequimento delie finalita statutarie.

!
In_ogni_caso, il numero dei lavoratori impiegati nell'attivita non_pud_essere |

_._...'_.AAfﬂ

superiore al 50% del numero dei volontari o al 5% dei | numero degli associati.

ART. 20

(Scioglimento e devoluzione del patrimonio residuo)

In caso di scioglimento_dell’associazione, il_patrimonio residuo & devoluto, previo

parere_positivo dell’Ufficio regionale del Registro unico nazionale del Terzo settare.

da quando sara operativo, e salva diversa destinazione imposta dalla_Legge, ad

altri enti del Terzo settore, o a fini di utilita sociale, nelle more della piena

operativita del suddetto Ufficio.

L'Assemblea provvede alla nomina di uno o pil liquidatori preferibilment "




— (Rinvio) _
| Per quanto non & espressamente previsto dal presente Statuto, dagli_eventuali (- = 5 —
\
Regolamenti interni e dalle deliberazioni degli organi associativi, si applica quanto
previsto dal Decreto Legislativo 3 luglio 2017, n. 117 (Codice del terzo settore) e ?
successive modifiche e, in quanto compatibile, dal Codice civile. (—\ a -




